STATUT STOWARZYSZENIA
International Project Management Association Polska
TEKST JEDNOLITY
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe International Project Management Association Polska.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢é na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez poza
jej granicami.

§3.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, a takze innych, o ile takie uczestnictwo zgodne bedzie z celami i
zadaniami Stowarzyszenia.

O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w §3 ust.1, jak rdwniez o wystgpieniu z takich
organizacji, decyduje w formie uchwaty Zarzad. Dla waznosci uchwaty wymagana jest zgoda
Komisji Rewizyjnej.

Stowarzyszenie ma prawo nadawa wtasne tytuty, medale, nagrody, dyplomy oraz inne
wyrdznienia osobom fizycznym i prawnym. Zasady nadawania tych wyrdznien regulowane s3
uchwatami Zarzadu.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia

§4.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

stworzenie ptaszczyzny wymiany doswiadczen praktycznych dla oséb zajmujacych sie
zarzadzaniem projektami,

propagowanie idei zarzgdzania projektami jako nowej i statej dyscypliny zawodowej,
promowanie wiedzy i doswiadczen z zakresu zarzadzania projektami w dziatalnosci
przedsiebiorstw,

promocja zawodu Kierownika Projektu w Polsce oraz tworzenie standardéw zawodowych i
etycznych tej grupy zawodowej,

integracja srodowiska Kierownikéw Projektdw ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb chcacych
poszerzac swojg wiedze i doswiadczenie z dziedziny zarzadzania projektami,

prowadzenie dziatalnosci stuigcej tworzeniu korzystnych warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci.



§5.

Stowarzyszenie bedzie realizowaé swoje cele w sposdb niedochodowy poprzez:

1.

10.

11.

12.

organizowanie cyklicznych spotkan oséb wykonujgcych zawdd Kierownika Projektu lub innych
specjalistow z zarzadzania projektami,

dziatalnos$é wydawniczg i publikacje internetowe,

nawigzanie wspoétpracy z zagranicznymi organizacjami podobnego typu oraz transfer wiedzy,
nawigzanie wspotpracy z polskimi osrodkami naukowo-dydaktycznymi i organizowanie wspdlnych
przedsiewzie¢, w tym m.in. edukacyjnych i naukowych,

organizacje szkolen, konferencji, seminariéow i warsztatow,

aktualizacje zbioru kompetencji rekomendowanych dla oséb zawodowo zajmujgcych sie
zarzadzaniem projektami,

prowadzenie certyfikacji zgodnie z umowa z IPMA i regulacjami IPMA ICR (Wytyczne dla Biur
Certyfikacji),

Swiadczenie ustug doradczych z zakresu zarzgdzania projektami,

Swiadczenie ustug na rzecz sektora przedsiebiorstw oraz na rzecz innowacyjnosci, wykorzystujac
baze materialng, techniczng, zasoby ludzkie i kompetencyjne,

Swiadczenie ustug wspierajagcych przedsiebiorstwa w szerokim zakresie, w tym w zakresie
tworzenia, prowadzenia i rozwoju przedsiebiorstwa oraz udzielanie informacji, szkolen,
doradztwa, ustugi B+R,

Swiadczenie ustug doradczych w zakresie innowacji oznaczajgcych doradztwo, pomoc i szkolenia
w zakresie transferu wiedzy, nabywania i ochrony wartosci niematerialnych i prawnych oraz
korzystania z nich, korzystania z norm i regulacji, w ktérych sg one osadzone,

Swiadczenie ustug wsparcia innowacji, oznaczajacych udostepnienie przestrzeni biurowej,
bankéw danych, zasobdw bibliotecznych, badan rynku, laboratoriéw, znakowanie, testowanie i
certyfikacje jakosci w celu opracowania bardziej efektywnych produktéw, proceséw i ustug.

§6.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy¢ moze tylko realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

a) (PKD: 94.12.Z) Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych

b) (PKD: 82.30.Z) Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw

c) (PKD: 85.60.Z) Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

d) (PKD: 85.59.B) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

e) (PKD: 58.11.Z) Wydawanie ksigzek

f) (PKD: 47.99.Z) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami.

g) (PKD: 70.22.Z) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzagdzania



Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§7.

Cztonkami Stowarzyszenia mogga by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej.

Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej moze by¢
jedynie cztonkiem instytucjonalnym Stowarzyszenia.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ cudzoziemcy majgcy miejsce zamieszkania na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i zamieszkujgcy poza jej granicami.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw indywidualnych,

b) cztonkdw instytucjonalnych,

c) cztonkéw honorowych.

§8.

Cztonkiem indywidualnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, z zastrzezeniem ust. 4..

Cztonkiem instytucjonalnym moze byé osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, z zastrzezeniem ust.5..
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj
Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkdow indywidualnych nastepuje na podstawie ztozonej deklaracji
cztonkowskiej w formie pisemnej lub elektronicznej, uiszczenia petnej sktadki cztonkowskiej oraz
uzyskania zgody Zarzadu. Ztozenie deklaracji cztonkowskiej stanowi potwierdzenie zapoznania sie
z trescig Regulamindw i Statutu Stowarzyszenia.

Cztonkowie instytucjonalni przyjmowani sg do Stowarzyszenia IPMA Polska na podstawie ztozonej
deklaracji cztonkowskiej w formie pisemnej lub elektronicznej, uiszczenia zadeklarowanych
Swiadczen pienieznych lub rzeczowych oraz uzyskania zgody Zarzadu. Ztozenie deklaracji
cztonkowskiej stanowi potwierdzenie zapoznania sie z trescia Regulamindéw i Statutu
Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Delegatdw.
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich dla cztonkostwa indywidualnego i instytucjonalnego okreslana
jest uchwatg Zarzadu.

§9.

Cztonek indywidualny oraz cztonek honorowy ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach i
warsztatach organizowanych przez Stowarzyszenie, zgodnie z zasadami uczestnictwa,

c) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw wtasciwym wtadzom Stowarzyszenia,

d) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia o skresleniu z
listy cztonkéw lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia,

e) korzystania z ustug s$wiadczonych przez Stowarzyszenie. Ustugi te, o ile wymagajg
szczegdlnych naktaddw, swiadczone sg odptatnie.

Cztonek indywidualny zobowigzany jest do:

a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,



b) przestrzegania standardéw zawodowych i etycznych okreslonych przez Stowarzyszenie,
c) regularnego ptacenia skfadek,
d) promowania ideiicelow Stowarzyszenia we wtasnych srodowiskach zawodowych.

§10.

Cztonek instytucjonalny posiada takie prawa jak cztonek indywidualny, za wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

Cztonek instytucjonalny jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z obowigzku
optacania skfadki cztonkowskiej oraz przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu, regulaminu i
uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich i innych s$wiadczen
okreslonych Statutem.

§11.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) rezygnacji ztozonej na pismie lub drogg mailowa Zarzadowi,

b) $mierci cztonka indywidualnego, pozbawienia praw publicznych lub utraty petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

c) opdinienia w zaptacie petnej sktadki cztonkowskiej, dtuzszego niz 2 (dwa) miesigce, pomimo
uprzedniego wezwania (drogg elektroniczng lub tradycyjng pocztg) cztonka do uregulowania
zalegtosci,

d) wykluczenia na mocy uchwaty Zarzagdu w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowiend uchwat, regulaminéw, zasad etyki oraz w
zwigzku z razgcym dziataniem na szkode Stowarzyszenia,

e) pozbawienie cztonkostwa honorowego moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Zarzadu.

W przypadkach wskazanych w §11 pkt 1 lit. a) i b) decyzje o skresleniu z listy cztonkéw

Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Zarzad, za wyjatkiem sytuacji wskazanych w §11 pkt 1 lit. a) i b), zawiadamia cztonka o skresleniu

z listy cztonkdw Stowarzyszenia, podajac przyczyne skreslenia.

W terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu, cztonkowi przystuguje prawo

whiesienia odwofania. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzagdu do Walnego Zebrania

Cztonkéw/Delegatéw. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym, zwotanym Walnym Zebraniu

Cztonkéw/Delegatow.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§12.

Witadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdw lub Walne Zebranie Delegatéw,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw indywidualnych Stowarzyszenia przekroczy 100 (sto) osdb,
Walne Zebranie Cztonkéw zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéow, wybranych w
proporcji jeden delegat na 20 (dwudziestu) cztonkéw indywidualnych. Delegaci wybierani sg na
dwuletniag kadencje.



3. Do Walnego Zebrania Delegatéw stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu dotyczgce
Walnego Zebrania Cztonkéw, z tym zastrzezeniem, ze prawo do udziatu i glosowania w Walnym
Zebraniu Delegatéw oprdcz Delegatow majg rowniez cztonkowie honorowi oraz cztonkowie
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. Z gtosem doradczym majg prawo uczestniczy¢ w
Walnym Zebraniu Delegatdw cztonkowie instytucjonalni oraz zaproszeni goscie.

4. Szczegoétowy tryb wyboru delegatéw okresla regulamin wyborczy uchwalany przez Zarzad.

§13.

1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 (cztery) lata. Kadencja jest wspdlna.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Kadencja jest wspdlna.

3.  Wybodr cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosdw, sposrdd nieograniczonej ilosci kandydatow.

4. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy ich cztonkdéw.

5. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia mogg byé podejmowane w drodze gtosowania przeprowadzonego
za posrednictwem poczty elektronicznej. Szczegdtowy sposdb podejmowania uchwat w tym trybie
okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

§14.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub s$mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposrdd niewybranych kandydatéw,
wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw. Uzupetnienia sktadu osobowego nie przeprowadza sie, jezeli do
konca kadencji pozostato mniej niz 6 miesiecy, chyba, ze uzupetnienie jest konieczne do prawidtowego
dziatania Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

Walne Zebranie Cztonkow
§15.

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) zgtosem stanowigcym — cztonkowie indywidualni i honorowi Stowarzyszenia,
b) zgtosem doradczym — cztonkowie instytucjonalni i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzagdku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzagd zawiadamia cztonkéw
co najmniej na 30 dni przed terminem Zebrania. Zawiadomienia dokonuje sie listownie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg, jesli Statut nie stanowi inaczej, w nastepujacy
sposob:

a) w pierwszym terminie — zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania (kworum) cztonkdéw Stowarzyszenia,

b) w przypadku braku kworum —w drugim terminie - w tym samym dniu, 15 minut po zakonczeniu
pierwszego terminu — zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

5. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, cztonkowie mogg uczestniczyé w Walnym Zebraniu Cztonkéw
oraz wykonywacé prawo gtosu osobiscie lub poprzez udzielenie petnomocnictwa do gtosowania
innemu cztonkowi indywidualnemu Stowarzyszenia. Petnomocnictwo powinno by¢ pod rygorem
niewaznosci udzielone na pismie i dotgczone do protokotu z przebiegu Zebrania.



10.

§16.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad raz do roku. Zarzad informuje
cztonkéw o planowanej dacie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem
ogfoszenia zamieszczonego na stronie internetowej Stowarzyszenia w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku kalendarzowego.
Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zebrania Cztonkédw powinno by¢é w szczegdlnosci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz

sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy,
b) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udzielenie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdéw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wfasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c¢) na umotywowane zadanie co najmniej 25% (dwadziescia pie¢ procent) cztonkow

indywidualnych.

W przypadkach okreslonych w §16 pkt 5 lit. b) i c) Statutu, Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu trzech tygodni od daty przedstawienia
zadania, z zachowaniem wymogow §15 pkt 3 Statutu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.
Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw mogg by¢ wszystkie sprawy nalezgce do
kompetencji Zwyczajnego Zebrania Cztonkdw, za wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w §16 pkt 3
Statutu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty pomimo braku formalnego
zwofania przez Zarzad, jezeli obecni i reprezentowani sg wszyscy cztonkowie indywidualni i
honorowi Stowarzyszenia i nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia Zebrania lub
whiesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.
Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy
i protokolant. W protokole stwierdza sie prawidtowos¢ zwotania Zebrania, powziete uchwaty oraz
liczbe gtoséw oddanych za kazdg uchwaty. Do protokotu nalezy dotgczy¢ liste obecnych na
Zebraniu cztonkéw oraz udzielone petnomocnictwa, o ktdrych mowa w §15 pkt 5 Statutu.

§17.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

vk wN e

N

okreslanie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

wybor i odwotywanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

podejmowanie uchwat o innych sprawach wniesionych pod obrady,

powotywanie komisji do zatwierdzania okreslonych spraw,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczaniu jego majatku,



9.

nadawanie i pozbawianie statusu cztonka honorowego,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu dot. spraw cztonkowskich.

ou kW

Zarzad
§18.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad skfada sie z jednego do pieciu Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkéw
Zarzadu powotywanych i odwotywanych przez Komisje Rewizyjng. Do Zarzadu mogg byc
powotywani cztonkowie indywidualni Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna moze przyznawac
Cztonkom Zarzadu odpowiednie wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
realizowang funkcja. Funkcje petnione przez poszczegdinych Cztonkdw Zarzadu wskazuje Komisja
Rewizyjna przy ich powotywaniu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniaé pracownikéw.

§19.

Zarzad jest obowigzany zarzadzac majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetniac¢ swoje obowigzki
ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym, przy Scistym przestrzeganiu
przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulamindw i uchwat powzietych przez Walne Zebranie
Cztonkodw.

§20.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

PwNPRE

O N WU

10.
11.
12.

13.
14.
15.

realizacja celéw Stowarzyszenia, w tym celéw zdefiniowanych przez Komisje Rewizyjng,
zarzadzanie Stowarzyszeniem,

prowadzenie rejestru cztonkéw Stowarzyszenia oraz dokumentacji cztonkowskiej,

wpisywanie nowych Cztonkéw do rejestru Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz dokonywanie skreslen
cztonkoéw z tego rejestru,

reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

opracowywanie i realizacja rocznych plandw dziatania Stowarzyszenia,

opracowanie rocznych planéw finansowych Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i innych $wiadczen, a takze ulg i zwolnien od obowigzku
ponoszenia tych sktadek lub swiadczen oraz ustalanie wymagan stawianych ubiegajacym sie o
wpis na cztonka instytucjonalnego i cztonka honorowego,

okreslanie i realizacja szczegétowych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie,

zacigganie zobowigzan oraz rozporzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, z tym zastrzezeniem, ze
do zaciggania zobowigzania lub dokonania rozporzadzenia o wartosci przekraczajgcej 100 000
ztotych (sto tysiecy) wymagana jest zgoda Komisji Rewizyjne;j.

powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslenie ich zadan,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,



16.

17.

opracowanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Komisjg Rewizyjng i na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i
regulaminow.

§21.

1.Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentowane jest przez zarzad.

Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych stowarzyszenia oraz
podpisywanie umoéw i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspoétdziatanie dwéch cztonkéw
zarzadu - w tym prezesa dla waznosci innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis prezesa
lub innego upowaznionego cztonka zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty wiekszoscig gtoséw, przy czym w razie rownosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu. Uchwaty mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach oraz poza nimi w formie
pisemnej, przy czym dopuszcza sie oddawanie gtoséw za pomoca srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym telefonicznie i poczta elektroniczng. Z gtosowania
sporzadza sie protokdt zawierajacy tres¢ podjetej uchwaty. Protokdt podpisujg gtosujacy
Cztonkowie Zarzadu.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ — osobie sprawujacej funkcje kierowniczg Biura —
petnomocnictwa ogélnego, obejmujgcego umocowanie do zwyktego zarzadu w imieniu
Stowarzyszenia.

Zarzad moze powotaé za zgoda Komisji Rewizyjnej Biuro Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad okresla
zasady dziatania Biura Zarzadu Stowarzyszenia w porozumieniu z Komisjg Rewizyjng. Zarzad dziata
na podstawie uchwalonego przez Zarzad Regulaminu Pracy Zarzadu, zatwierdzonego przez
Komisje Rewizyjna.

W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie sktadu moze
nastgpi¢ w drodze kooptacji, zgodnie z trybem okreslonym w § 14.

Komisja Rewizyjna
§22.

Komisja Rewizyjna jest jedng z wtadz Stowarzyszenia, powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu cztonkédw powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

W razie zmniejszenia sie sktadu Komisji Rewizyjnej ponizej dolnego limitu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie jej sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, zgodnie z trybem okreslonym
w § 14.

§23.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. wyznaczanie celdw Stowarzyszenia,
2. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. wybdr audytora do badania sprawozdania finansowego,
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11.
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19.

sktadanie sprawozdan na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdow ze swojej dziatalnosci i z
wynikéw kontroli Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Cztonkéw Zarzagdu na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkodw,

whnioskowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
zwotywanie w zastepstwie Zarzadu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

zatwierdzanie projektdw rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia przedtozonych przez Zarzad
do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw oraz wszelkich zmian w tych planach,
zatwierdzanie propozycji Zarzadu w sprawie ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz
wymagan stawianych ubiegajgcym sie o wpis na cztonka instytucjonalnego i cztonka honorowego,
zatwierdzanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw przedtozonego przez Zarzad,
powotywanie, odwotywanie i zawieszanie cztonkéw Zarzadu na okres 3 miesiecy z waznych
powodoéw,

zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarzadu uchwalonego przez Zarzad,

wyrazanie zgody na zawieranie przez Stowarzyszenie umoéw i zacigganie jakichkolwiek zobowigzan
o wartosciach przekraczajgcych rownowartos¢ 100 000 PLN (stownie: sto tysiecy ztotych) w jednej
lub serii powigzanych transakcji, chyba ze czynnosci takie byly przewidziane w zatwierdzonych
przez Komisje Rewizyjng planach finansowych wskazanych powyzej w punkcie 8.,

przyznawanie Cztonkom Zarzgdu odpowiedniego wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z realizowang funkcja,

zawieranie stosownych umoéw z Cztonkami Zarzadu, w tym umoéw o prace, uméw zlecenia oraz
umow o zarzadzanie.

na wniosek Zarzagdu wyraza zgode na przystgpienie i wystgpienie z organizacji, o ktérych mowa w
§3 ust.1

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw, a takze prawo zgdania zwotania
zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Cztonkdw Zarzagdu na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

§24.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic innej funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ten organ.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
§25.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz prawa.
Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji celéow statutowych.

§26.

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie i inne $wiadczenia finansowe lub rzeczowe wniesione przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedgcych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,



c) dotacje,

d) dywidendy,

e) S$rodki uzyskane ze zbidrek publicznych w rozumieniu ustawy o zbiérkach publicznych,
f) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Srodki pienieine, niezalezne od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane wytacznie w
Banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych
potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Terminy uiszczania sktadek cztonkowskich ustala Zarzad.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§27.

1. Uchwata w przedmiocie zmian Statutu podejmowana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw lub
Walne Zebranie Delegatow kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/3
cztonkéw lub delegatéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia podejmowana jest przez Walne Zebranie
Cztonkdéw lub Walne Zebranie Delegatéw kwalifikowang wiekszos$cig 2/3 gtosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwalenie Statutu lub jego zmiany oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
obrad Walnego Zebrania Cztonkéw lub Walnego Zebrania Delegatéw wyfacznie wtedy, gdy sprawy
te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw lub Walnego Zebrania
Delegatéw. Do zawiadomienia okreslonego w 8§15 pkt 3 Statutu nalezy zatgczy¢ projekt
stosownych uchwat.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw lub Walne Zebranie
Delegatéw okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w Statucie,
majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 roku, Nr 79, poz. 855, ze zm.).

Rozdziat VI
Przepisy przejsciowe
§28.

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie z chwilg wpisu do KRS.



